
Agli atti della Scuola
Alle figure professionali interessate

Al DSGA
Sul Sito

DECRETO di NOMINA 
Percorsi A3

Codice
PERCORSO

Percorsi di mentoring Singolo Alunno Ore Costo orario N.ro edizioni Figure

A3 Assistenza Specialistica 20 42,00 16 Assistente educativo

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università

Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle
scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica

Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica  (D.M. 170/2022)
CUP: F54D22004290006

CODICE PROGETTO: M4C1I1.4-2022-981-P-13383
TITOLO PROGETTO: Prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle  dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante 
“Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;
VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi,
gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.
VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";
VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa
e la resilienza;
VISTO il  regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento  europeo e del  Consiglio  del 24 giugno
2021;
VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che
integra  il  regolamento  (UE) 2021/241 del  Parlamento  europeo e del  Consiglio,  che istituisce  il
dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della
spesa sociale;
VISTO il  Piano  nazionale  di  ripresa  e  resilienza  (PNRR),  la  cui  valutazione  positiva  è  stata
approvata  con  Decisione  del  Consiglio  ECOFIN  del  13  luglio  2021  e  notificata  all’Italia  dal
Segretariato generale  del  Consiglio  con nota LT161/21,  del  14 luglio 2021 e,  in  particolare,  la
Missione 4 – Istruzione  e  Ricerca  – Componente  1 – Potenziamento  dell’offerta  dei  servizi  di
istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport
nelle scuole”;
VISTO il Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1
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Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università -  Investimento 1.4:
Intervento  straordinario  finalizzato  alla  riduzione  dei  divari  territoriali  nelle  scuole  secondarie  di
primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto
della dispersione scolastica; 
VISTO  il  decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170, recante “Definizione dei
criteri di riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in
attuazione della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei
divari  territoriali  nel I  e II ciclo della scuola secondaria  e alla lotta  alla  dispersione scolastica”
nell’ambito  della  Missione  4  –  Componente  1  –  del  Piano  nazionale  di  ripresa  e  resilienza,
finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU”; 
VISTO la nota prot. n. 60586 del 13 luglio 2022 con la quale il Ministro dell’istruzione ha diramato
gli “Orientamenti per l’attuazione degli interventi nelle scuole” in relazione alle azioni di cui al
citato decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170; 
VISTO L’Allegato - Criteri di riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della
dispersione scolastica in attuazione dell'investimento 1.4, finanziato dall'Unione Europea -  Next
Generation EU - Riparto istituzioni scolastiche; 
CONSIDERATO l’attuazione del PNRR prevede, per l’attuazione della Missione 4 – Componente
1 – Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle
scuole  secondarie  di  primo  e  di  secondo  grado  e  alla  lotta  alla  dispersione  scolastica”
l’individuazione del Ministero dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare; 
CONSIDERATO che per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 1.4 è stato
adottato  il  decreto  del  Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n.  170, con il  quale  sono state
ripartite  le  risorse  tra  le  istituzioni  scolastiche  beneficiarie  per  l’attuazione  delle  “Azioni  di
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica”; 
VISTE le istruzioni operative dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del
merito prot. n. 109799 del 30 dicembre 2022; 
VISTO l’atto  di  concessione  n.52280  del  18/03/2023  che  costituisce  formale  autorizzazione
all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;
VISTO L’art. 31 del D.lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii. 
VISTO l’Art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241;
VISTO il Decreto di assunzione in bilancio prot. n. 1134 del 20/04/2023 dal quale si evince che
l’importo del finanziamento è pari ad  € 75.606,04 (Settantacinquemilaseicentosei//04); 
VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n.11 del 20/12/2023 con la quale veniva determinato il
quadro economico definitivo del progetto di seguito riportato per Macro Aree di riferimento:

Macro Aree Costi Diretti Costi Indiretti Totale

Mentoring 29400 0 29400

Competenze di base 6320 2528 8848

Orientamento famiglie 4740 1896 6636

Laboratori 18080 7232 25312

Team 5410,04 0 5410,04

       

 Riepilogo Costi Progetto 63.950,04 11.656,00 75.606,04
VISTA la propria nomina a RUP registrata con prot. n.3221 del 29/12/2023;
VISTA la determina di avvio delle procedure prot.n. 11 del 03/01/2024;
VISTO l’avviso pubblico prot.n. 14 del 03/01/2024;
VISTE le graduatorie definitive pubblicate in data 12/02/2024 con prot.n. 485;
VISTA la graduatoria definitiva del percorso A3 ripubblicata per la presenza di un mero errore
materiale giusto Decreto di rettifica protocollo n.550 del 16/02/2024;
VISTE le dichiarazioni rese dagli interessati ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000 relativa alla
insussistenza di cause di incompatibilità/inconferibilità, o di conflitto di interessi;
CONSIDERATO che sono state acquisite le diverse dichiarazioni degli interessati di:

- essere  dipendente  di  questo  Istituto  e  dunque  si  procederà  alla  stipula  con  il  suddetto
soggetto di una Lettera di Incarico;
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- essere candidato esterno alla Pubblica Amministrazione, e dunque si procederà alla stipula
con il suddetto soggetto di un Contratto di Lavoro Autonomo;

ACQUISITE  alcune  rinunce  di  aventi  diritto  comunicate  in  modalità  di  legge  delle  candidate
presenti  nella  graduatoria  B:  pos.5 Arnone Lucia,  pos.11 Renzelli  Karin, pos.16 Arnone Maria
Gabriella;
CONSIDERATO che gli interessati vengono nominati e  incaricati dello svolgimento delle attività
oggetto  del  presente  Decreto  che  risultano  essere  strettamente  connesse  ed  essenziali  alla
realizzazione  del  progetto  finanziato  e  funzionalmente  vincolate  all’effettivo  raggiungimento  di
target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR;
CONSIDERATA  la  necessità  di  adottare  un  sistema  di  contabilità  separata  (o  una
codificazione contabile adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto
per assicurare la tracciabilità dell’utilizzo delle risorse del PNRR;
VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del Decreto Legislativo n. 165/2001;
VISTO altresì l’art. 19, commi 1 e 2, del Decreto Legislativo n. 33/2013;
VISTO lo schema di Lettera di Incarico allegato al presente Decreto e costituente parte integrante e
sostanziale dello stesso; 
VISTO lo schema di Contratto di Lavoro Autonomo allegato al presente Decreto e costituente parte
integrante e sostanziale dello stesso; 

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge del 6 novembre 2012, n. 190, recante
«Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica
Amministrazione»,

DECRETA E NOMINA

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati le seguenti figure
professionali per i percorsi A3:

Percorsi A3 
Mentoring
Educatore

N.ro di ore
previste 

Importo
orario lordo

stato
Interni/Esterni

Garofalo Emilia 20 42,00 Interno
Ricca Gabriella 20 42,00 Interno

Mastroianni Maria Rosaria 20 42,00 Esterno
Fuoco Nice 20 42,00 Esterno
Genise Ilaria 20 42,00 Esterno

De Lorenzo Roberta 20 42,00 Esterno
Coco Federica 20 42,00 Esterno

Brunelli Federica Maria 20 42,00 Esterno
Mauro Maria Teresa 20 42,00 Esterno

Garropoli Simona 20 42,00 Esterno
Aloe Erminia 20 42,00 Esterno

Guagliardi Erminia 20 42,00 Esterno
Nardi Mara 20 42,00 Esterno

Elia Francesca 20 42,00 Esterno
Rizzo Valentina 20 42,00 Esterno

Filice Elena 20 42,00 Esterno

 di approvare lo schema della Lettera di Incarico e lo schema del Contratto di Lavoro Autonomo
da intendersi parte integrante e sostanziale del presente Decreto;

 di conferire l’incarico  individuale,  avente ad oggetto: PERCORSI DI MENTORING A3 alle
figure elencate in tabella per un importo pari a € 840,00 (Ottocentoquaranta//00), inteso quale
importo  lordo  stato  (Se  DOCENTI  INTERNI)  e/o  inteso  come  importo  comprensivo  di
eventuale Iva e di ogni altro onere a carico dell’Istituzione scolastica (Se ESPERTI ESTERNI)
rapportato alle effettivamente prestate;
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 di procedere a sottoscrivere la Lettera  di incarico e/o in alternativa  il  Contratto  di Lavoro
autonomo;

 di pubblicare il  presente provvedimento sull’albo on line dell’Istituzione Scolastica,  nonché
nella  sezione  Amministrazione  Trasparente  del  sito  istituzionale,
http://www.iccaroleidipignano.edu.it nell’Area dedicata del PNRR.  ai sensi della normativa
sulla trasparenza sopra richiamata.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Marsico Raffaele 

Firma autografa sostituita a mezzo stampa, ai sensi dell’art 3, comma 2 del Dlgs 39/1993

Allegati:
All. A: Schema di Lettera di Incarico;
All. B: Schema di Contratto di Lavoro Autonomo.

4

C
S

IC
80

20
0T

 -
 A

P
P

U
A

C
2 

- 
R

E
G

IS
T

R
O

 P
R

O
T

O
C

O
LL

O
 -

 0
00

05
53

 -
 1

6/
02

/2
02

4 
- 

IV
.5

 -
 U

http://www.iccaroleidipignano.edu.it/

