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Oggetto: Continuita dei docenti a tempo determinato su posto di sostegno per I'anno
scolastico 2026/2027 — Procedura e richieste da parte delle famiglie e dei docenti interessati.

L'Ordinanza ministeriale n. 27 del 16 febbraio 2026 disciplina per il biennio scolastico di
riferimento le modalita di tutela della continuita didattica sui posti di sostegno.

L'istituto della conferma non & fruibile per i docenti:

di ruolo per le fasi di mobilita annuale (assegnazione e utilizzazione provvisoria);
che siano in servizio per le supplenze brevi.

REQUISITI ESSENZIALI

Il prerequisito essenziale per procedere alla conferma & che i docenti stiano svolgendo nell’anno
scolastico 2025/2026 una supplenza su posto di sostegno fino al termine dell’anno scolastico
(31/08/2026) o fino al termine delle attivita didattiche (30/06/2026).

In particolare possono partecipare:

i docenti specializzati sul medesimo grado di istruzione;

i docenti non specializzati inseriti nella seconda fascia delle graduatorie provinciali per le
supplenze (GPS), esclusivamente se individuati a livello provinciale quali destinatari della
supplenza nell’anno scolastico 2025/2026 dallo scorrimento della seconda fascia stessa;

i docenti non specializzati non inseriti nella seconda fascia delle GPS, esclusivamente se
individuati a livello provinciale quali destinatari della supplenza nell’anno scolastico
2025/2026 dallo scorrimento incrociato delle GAE e delle GPS di posto comune;

il personale con contratto a tempo indeterminato che nell’a.s. 2025/2026 sia stato
assegnatario di un posto di sostegno ex art. 47 o 70 del CCNL e che nell’'a.s. 2026/2027 e
intenda fruire del medesimo istituto contrattuale, cio esclusivamente per posto intero (//
personale docente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato puo accettare, nell’ambito
del settore scuola, rapporti di lavoro a tempo determinato su posto intero in un diverso
ordine o grado d’istruzione, o per altra tipologia o classe di concorso, purché di durata non
inferiore ad un anno scolastico o fino al 30 giugno, mantenendo senza assegni,
complessivamente per tre anni scolastici, la titolarita della sede.)

FASI DELLA PROCEDURA

entro il 31 maggio 2026, richiesta da parte delle famiglie degli alunni con disabilita certificata;
entro il 15 giugno 2026, espressa manifestazione di consenso alla conferma da parte del
docente interessato;

entro il 15 giugno 2026, valutazione positiva da parte del dirigente scolastico della
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sussistenza delle condizioni per procedere alla conferma del docente, anche sentendo il
Gruppo di Lavoro Operativo, da comunicare alla famiglia e al docente;

e entroil 26 giugno 2026, comunicazione della determinazione positiva all’Ufficio scolastico
provinciale tramite il sistema SIDI da parte del dirigente scolastico;

A seguito dell’esito positivo dell’istruttoria e dell’inserimento dei dati a sistema SIDI da parte
del dirigente scolastico, il docente potenzialmente confermabile dovra esprimere in via
definitiva tramite I'istanza POLIS “Informatizzazione nomine supplenze” |la volonta di accettare
0 non accettare I'eventuale conferma. L’espressione di volonta da parte del docente in questa
fase & definitiva, vincolante e irrevocabile. Ai fini della verifica della nominabilita da parte
dell’Ufficio competente, & necessario che I'aspirante compili anche la sezione dell’istanza
finalizzata al conferimento delle supplenze.

L'Ufficio scolastico territorialmente competente, dopo aver terminato tutte le operazioni
relative al personale di ruolo verifica nell’ordine la sussistenza di tutti i requisiti, ossia:

a) che il docente abbia titolo a una qualsiasi nomina su uno dei posti disponibili nell’'ambito
delle procedure di conferimento delle supplenze fino al termine dell'anno scolastico e
fino al termine delle attivita didattiche. Tale requisito verra verificato tramite apposita
procedura informatizzata;

b) che il posto di sostegno su cui operare la conferma sia istituito anche nell'anno scolastico
2026/2027, non assegnato a personale di ruolo (o con contratto a tempo determinato
finalizzato al ruolo) e coerente con le tipologie di contratto cui I'aspirante si & dichiarato
interessato nella scuola di potenziale conferma.

Al ricorrere di tutte le condizioni I'Ufficio provinciale procedera alla conferma del docente entro
il 31 agosto 2026, con I'adozione di un formale provvedimento di conferma e pubblicizzazione
dell’esito delle operazioni sull’albo on line dell’Ufficio medesimo

Contestualmente, il docente confermato verra escluso dalla platea dei nominabili a tempo
determinato e il relativo posto sara sottratto dalle disponibilita per il conferimento delle
supplenze. Fatto salvo il diritto al completamento nel caso di conferma su uno spezzone orario,
il docente confermato non ha titolo a conseguire alcun tipo di supplenza, in qualsiasi modo
conferita, ivi compresa la procedura di interpello.

Ai docenti e alle famiglie interessate si consiglia la lettura della nota allegata.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Marsico Raffaele

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ex art. 3, c. 2 D.Lgs. 39/93
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